
Global Action Team

- toimintavalmiuksien kehittäminen -



Global Action Team

• Tavoitteena asettaa koko lionien verkosto toimimaan 
klubien puolesta

• Tiimityö on keskeinen osa:
– Palvelutiimit (GST)

– Jäsenyystiimit (GMT)

– Koulutustiimit (GLT)

• Tiimit toimivat kaikilla lions-organisaation tasoilla

Visio: ”jonain päivänä tulevaisuudessa maailman 
kaikkiin tarpeisiin pystyy vastaamaan joko lion- tai 
leojäsen”
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Tavoitteena

• Klubitoiminnan kehittäminen

• Maailmanlaajuinen toimintaryhmä auttaa innostamaan 
jäseniä ja nostamaan klubin seuraavalle tasolle.

• Saat upeita palveluresursseja ja dynaamista tukea hankkeisiin.

• Voit tunnistaa johtajakoulutustilaisuuksia, jotka antavat 
toimintamahdollisuuksia kaikille lioneille.

• Löydät myötätuntoisia uusia jäseniä ja saat nykyiset lionit
palaamaan toimintaan.

• Voitte tehdä enemmän hyvää entistä useammalle, kun saatte 
lisäapua. Maailmanlaajuisessa toimintaryhmässä on kyse 
siitä. Loppujen lopuksi kyse on aina palvelemisesta.
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Global Action Team (GAT)

• Global Leadership Team 

(GLT)

• Global Membership Team 

(GMT)

• Global Service Team 

(GST)
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Lions Clubs International
MD 107 Finland
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Lions Clubs International
MD 107 Finland
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GLT

Liittotasolla

•koulutustoimintaa ohjaa koulutustoimiala, joka samalla 
muodostaa kansainvälisen järjestön mukaisen GLT:n 
(Global Leadeship Team)

• koordinoi piirien järjestämää koulutusta ja tuottaa 
materiaalia piirien koulutustehtävien toteuttamiseksi

•varapiirikuvernöörien ja piirikuvernöörien 
valmentaminen tehtäväänsä

•johtamistaitojen kehittäminen
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GLT

Piiritasolla

• keskittyy kauden aikana nykyisten ja tulevien 

klubi- ja piirivirkailijoiden toimintavalmiuksien 

ylläpitämiseen ja kehittämiseen

• Piirin ja klubien koulutustarpeen arviointi 

• Koulutustarjonnan kehittäminen klubien ja lionien

tarpeiden pohjalta

• Virkailijakoulutukset, uusien jäsenten koulutukset
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GLT

Klubitasolla

• Uudet jäsenet: Varmistaa, että uudet jäsenet perehdytetään 
tehokkaasti yhteistyössä klubin jäsenjohtajan kanssa.

• Jäsenkehitys: Kannustaa jäseniä osallistumaan piirin, 
moninkertaispiirin ja LCI:n järjestämään johtaja-koulutukseen.

• Klubivirkailijat: varmistaa, että tulevat virkailijat osallistuvat 
piirin koulutuksiin ja siten omaavat riittävän osaamisen tulevan 
tehtävän hoitoon.

• Tunnistaa mahdollisia johtajia ja kannustaa heidän 
kehittymistään tuleviksi johtajiksi.

• Kertoo menestystarinoista, mahdollisuuksista ja tarpeista 
klubivirkailijoille, piirin GLT-koordinaattorille ja muille 
Maailmanlaajuisen toimintaryhmän jäsenille.
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GLT Resurssit

• Piirin GLT-johtaja ja piirin GLT-tiimi

• Kansainväliset koulutukset – lionien 

koulutuskeskus

• Liiton koulutukset - verkkokoulutukset

• Piirin koulutukset – koulutusmateriaalit, 

koulutukset ja verkkokoulutukset

• Klubin mallisäännöt, virkailijoiden tehtävät
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Lions Clubs International
MD 107 Finland
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Koulutus menetelmäpankki

Uusien jäsenten vastaanotto

Uusien jäsenten ja kummien perehdytys

Virkailijakoulutukset

Tulevien presidenttien valmennus

”Täsmä” koulutukset

MOVE -johtamisvalmennus

Piirihallituksen perehdyttäminen

Johtajavalmennus

PR-koulutus

Tietotekniikka

Klubin kehityspäivä
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Lionien kansainvälinen 

verkkokoulutuskeskus

Kansainvälisen järjestön 

sivuilta

www.lionsclubs.org

(Jäsenkeskus -

Johtajakoulutus - Lionien 

Oppimiskeskus)
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http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php
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INNOSTUSTA

TYÖHÖNNE!
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